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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parfayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan::
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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GENCLIGE HITABE

Ey Tirk gengi! Brnivaifen Tkt Tirk
cumhuriyetin, llebet, muhafaza ve midafaa etmekfi.

Weveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, e kymedl hazinenlr. Istiklde dahisen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harii
bedhahlarn ofacaktr. Bi g, istkal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine iigersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnidigiinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait cok namisait bir mahiyette tezahir
edebil,stal ve cumhuryeine kstedecek ismana,
bitin dinyada emsal gorilmemis bir gaibiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hil l aziz vatanin, bitin aleler zapt
edlimis, biin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagihimig
e memleketin er kosesi bifilisgal edimis olabl. Bitin bu
seraitten daha eim v daha vahim olmak zere, memleketin
ahilinde, tidara Sahip olanlar gaflet ve dalalet ve haft
hiyanet iginde bulunabilirler Hatta bu ifidar sahiplri sahsi
menfaatlerin, mistevlerin siyasi emelleryle tevhit edebilrer,
Wil fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dgmils olabiier,

Ey Turkitkbalini eviad t, b ahval ve eratiinde
dahi, vaaifen; Turk istklalve cumhuriyetii kurtamakir
Muhtag oldugun kudret, damarianndaki asil kanda, meveutiurl
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SUNUS

Her alanda hizla degisen diinyamizda siirekli degisen g¢evre sartlarina ayak uydurmak ve degisimi
yakalamak zorunlulugu vardir. O nedenle degisimi yakalamak ve kurumda gorevli herkesin ayni1 dogrultuda
gelecege bakmasini saglamak ¢ok onemli goriilmektedir. Bu ise stratejik planlama ve stratejik yonetim ilkelerini

benimsemek ile mimkin olabilmektedir.

Stratejik plan c¢alismalarina durum tespiti, yani okulun i¢inde bulundugu durumun resmi c¢ekilerek
baslanmistir. Bu olusturulan resim iizerinde tiim personelin katilimiyla yapilan ¢alisma sonucu plan ilk seklini

almistir. Calismalarda mevcut durumumuz nedir ve bu durumda 5 yillik donemde hangi hedeflerimiz olmalidir?

Sorularinin yani sira bu hedeflerimizi Bakanligimiz hedefleri dogrultusunda Milli Egitim Midiirligtimiiz

hedefleri ve ders programlariyla nasil Ortiistlirebilecegimiz tizerinde durulup bu hedeflere ulasmak i¢in neler

yapmaliy1z? Sorularina cevap aranmaistir.
Bu planlamanin okulumuz i¢in 6zel bir 6nemi vardir. Zira Okulumuz, diger okullardan sosyal ve ekonomik olarak oldukga farkli bir profile
sahiptir. Bu farklilik farkli diisiinmeyi farkli planlama ve oOrgiitlenmeyi gerektirmektedir. Farkli sorunlar ancak farkli metotlarla ¢6ziildiiglinde sorun
coziilebilir diislincesinden hareketle okulumuza 6zgiin hazirladigimiz bu planin okulumuzun gelisimine ve egitim-6gretim kalitesine etki ederek artacagina

inaniyor, emegi gegen tiim arkadaslarima sevgi ve saygilarimi sunuyorum.

[brahim Murat KARA
Okul Muduru
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GIRIS

“Milli Egitim Bakanlig1r 2019 — 2023 Stratejik plan1 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol kanunu ile kamu idarelerinde stratejik planlamaya
iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik hiikiimleri geregince stratejik plan hazirlik programi uyarinca hazirlanarak 2010/14 nolu genelge ile 2010/Ocak
ayindan itibaren gecerli olmak {izere yiiriirliige konulmustur.

“Milli Egitim Bakanhigi 2019-2023 “Stratejik Plan1” ile ayni siiregte ve es zamanli
olarak merkez teskilati birimleri ile 1 Milli Egitim Miidiirliikleri de bes y1llik stratejik
planlar1 hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite
kiiltiiri olusturmak i¢in Egitim Ogretim, Egitime Destek Hizmetleri, Okul Veli Isbirligi, Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler ve Fiziki Durumu kapsayan
2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmaistir.

Tekirdag Aydogdu Ilkokulu-Ortaokulu Stratejik Plani (2019-2023)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve

kurumsallagma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Aydogdu Tlkokulu —Ortaokulu Stratejik
Plan EKibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak lzere paydas anketi,
toplanti ve goérismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve
kurul bilgileri altta verilmistir.

1. AMAC

Bu stratejik plan, okul ile gevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmayi, belirlenen stratejik amaglarla, tilkemize, ¢evresine faydali,
kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin liretimlerde ‘“bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacin1 tagimaktadir.

2. KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimam Aydogdu Ilkokulu / Ortaokulu mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda
gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

3. YASAL DAYANAKLAR

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 ve 5436 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
5 MEB Strateji Gelistirme Bagkanligi 2013/09 sayili genelge,
3 MEB Stratejik Planlama Kilavuzu
4 2019 - 2023 Tekirdag i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam
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5 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

6 DPT Tarafindan hazirlanan Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu
7 2019 — 2023 doénemini kapsayan 11. Kalkinma Plant

8 2019 - 2023 Siileymanpasa Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

9 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

10 Milli Egitim Sura Kararlar:

1 5018 ve 5436 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S,'\l%A ADI SOYADI GOREVi
1 Jibrahim Murat KARA OKUL MUDURU
2 [ Vasfiye ONER MUDUR YARDIMCISI
3 |Suzan MIRIK OGRETMEN
4 | Cansu Hickimseyigdrmez OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 |BANU KONCI OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

AYDOGDU ILKOKULU-ORTAOKULU
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Tablo 2. Stratejik Planlama EKkibi

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVi

1 | Vasfiye ONER MUDUR YARDIMCISI

2 | Ayse Sadiye COMERTLER OGRETMEN

3 |Nurcan OZDEN OGRETMEN

4 | Asuman CIBICELI OGRETMEN

5 [JNesrin ALTINOVA OGRETMEN

6 [Seref KOCATURK OGRETMEN

7 |Gozde KARADENIZ GONULLU VELI

8 [|Hasan SERT GONULLU VELI

AYDOGDU ILKOKULU-ORTAOKULU
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢ahisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gligli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindigi analize yer verilmistir.

1. TARIHI GELIiSIiM

AYDOGDU iLKOKULU-ORTAOKULU TARIHCESI

Yeni gelisen ve gelismekte olan ¢evremizin ¢ok kisa zamanda yeni bir okula ihtiya¢ gostermesini dikkate alan il yetkilileri, 1968 yil1 i¢in hazirlanan ilkokul ingaat
programinda Aydogdu Mahallesi’nin bu kesiminde bir ilkokul yapilmasini 6ngérmiis, gerekli islemleri tamamlayarak tapulamanin 3. Ada 87. Parsel numarasinda kayitli
Hayriye UNCU ve varislerinin maliki bulundugu sehir imar planinda okul yeri olarak gésterilen saha metrekaresi 25 TL’ sindan anlagsma suretiyle 6830 Sayili Kanunun 5.1inci
maddesi 1/c bendi ile 8.inci maddesi geregince Il Daimi Komisyonunun 21.08.1968 tarih ve 968/564 sayili karariyla kamulastirilmustir.

Okul yeri olarak ayrilan esas saha 4575 metrekaredir. Ancak para temin edilemeyisi sebebiyle bu sahanin 2600 metrekaresi 65.000.-TL bedelle kamulastirilarak,
okulumuz buraya kurulmustur. Satin alinan okul yerinin bedeli 07.11.1968 tarihinde 6denmis ve hemen ingaatina baslanilarak okulumuz 01.09.1970 tarihinde tamamlanarak,
Valimiz Vefik KITAPCIGIL ile Milli Egitim Miidiiriimiiz Sabahattin AVCIOGLU ‘nun &zel ilgileriyle 01 Nisan 1970 giinii de fiilen hizmete agilmistr.

Okulumuz 312.106.54 TL emanet kesif bedeli ile ihale edilmis 213.781.40 TL sarfi ile tamamlanmustir.

Tlkokullara ad koyma Milli Egitim Miidiirliigiiniin teklifi ile Il Daimi Komisyonunca yapilmakta, konulan ad tasvip alinmak iizere Milli Egitim Bakanligina
bildirilmektedir. Bu okul i¢in de Milli Egitim Miidiirliigiimiiz 11.02.1970 tarih ve 2149 sayil1 yazilari ile ve sonrada bir liste halinde Il Daimi Komisyonuna Fatih, Ergenekon,
Kurtulus, Aydogdu adlari teklif etmis, Il Daimi Komisyonu miizekkerelerinde okulumuzu 18 Mart 1970 giin ve 970/170 sayil1 karartyla mahallenin ismi olan Aydogdu adini
benimseyerek Aydogdu ilkokulu olarak isimlendirerek, Milli Egitim Bakanliginin 8 Nisan 1970 tarih ve 420/14852 sayili yazilar1 ile, Aydogdu Ilkokulu olarak kabul edilmistir.
Okulumuza isim konulurken teklif edilen her isim gerekgesi tizerinde ayr1 ayr1 durulmustur. Aydogdu ismi teklifin en sonunda tesadiifi olarak akla gelip yakistirtlmigtir.
Mahallenin adi olarak benimsenip kabul edilmistir.

1997 - 1998 Ogretim yilinda 8 yillik egitim kanunu uyarinca okulumuzun ismi Aydogdu Ilkégretim Okulu olarak degistirilmistir. 2018-2019 Egitim-6gretim y1linda ise
4+4+4 egitim sisteminden dolay1 okulumuz Aydogdu ilkokulu-Aydogdu Ortaokulu olarak egitim-gretime devam etmektedir.

ibrahim Murat KARA
Okul Miidiirii
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

ili: TEKIRDAG ilgesi: SULEYMANPASA
https://www.google.com/maps/dir/41.1475968,27.81757
44/aydo%C4%9Fdu+ilkokulu/@41.0791226,27.5115798,1
Adres: Aydogdu mah. Akasya s. No:1 Stleymanpasa/Tekirdag Cografi Konum (link): 1z/data=!3m1!4b114m9!4m8!1m1!4el!1m5!1m1!1s0x14

b48a8124a43641:0x62cb7db35b742bd0!2m2!1d27.5062
2812d40.979917

Telefon Numarasi:

0282 263 04 80

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

753775@meb.k12.tr

759238@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://aydogduio59.meb.k12.tr/

http://aydogduortaokulu.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 753775-759238 Ogretim Sekli: Tam Gln
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1970 Toplam Calisan Sayisi 34

Kiz 232 Kadin 26
Ogrenci Sayis: Erkek 195 Ogretmen Sayisi Erkek 8

Toplam 427 Toplam 34
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 115 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 2
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 446 % Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 7
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https://www.google.com/maps/dir/41.1475968,27.8175744/aydo%C4%9Fdu+ilkokulu/@41.0791226,27.5115798,11z/data=!3m1!4b1!4m9!4m8!1m1!4e1!1m5!1m1!1s0x14b48a8124a43641:0x62cb7db35b742bd0!2m2!1d27.506228!2d40.979917
https://www.google.com/maps/dir/41.1475968,27.8175744/aydo%C4%9Fdu+ilkokulu/@41.0791226,27.5115798,11z/data=!3m1!4b1!4m9!4m8!1m1!4e1!1m5!1m1!1s0x14b48a8124a43641:0x62cb7db35b742bd0!2m2!1d27.506228!2d40.979917
https://www.google.com/maps/dir/41.1475968,27.8175744/aydo%C4%9Fdu+ilkokulu/@41.0791226,27.5115798,11z/data=!3m1!4b1!4m9!4m8!1m1!4e1!1m5!1m1!1s0x14b48a8124a43641:0x62cb7db35b742bd0!2m2!1d27.506228!2d40.979917
https://www.google.com/maps/dir/41.1475968,27.8175744/aydo%C4%9Fdu+ilkokulu/@41.0791226,27.5115798,11z/data=!3m1!4b1!4m9!4m8!1m1!4e1!1m5!1m1!1s0x14b48a8124a43641:0x62cb7db35b742bd0!2m2!1d27.506228!2d40.979917
https://www.google.com/maps/dir/41.1475968,27.8175744/aydo%C4%9Fdu+ilkokulu/@41.0791226,27.5115798,11z/data=!3m1!4b1!4m9!4m8!1m1!4e1!1m5!1m1!1s0x14b48a8124a43641:0x62cb7db35b742bd0!2m2!1d27.506228!2d40.979917

Okulumuz Bina ve Alanlari

Calisan Bilgileri
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer
Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir. almaktadir.
Calisan Bilgileri Tablosu Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Onvan® Erkek adin Toplam Okul Béliimleri Ozel Alanlar V | Yok
ar
Okul Midiiri ve Madur 1 1 2 Okul Kat Sayisi 2 Cok Amaclh Salon X
Yardimcisi Derslik Sayisi 22 Gok Amagli Saha X
_ Derslik Alanlari (m2) 10- | Kdtiiphane
Sinif Ogretmeni 3 14 17 25
Brang Ogretmeni 3 11 14 Kullanilan Derslik Sayisi 22 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 22 Bilgisayar X
Rehber Ogretmen 1 0 1 Laboratuvari
i idari Odalarin Alani (m2) 6-15 | is Atdlyesi
Idari Persone| 1 0 1 Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Yardima! Personel 1 2 3 Okul Oturum Alani (m2) 327- | Pansiyon X
324-
Guvenlik Personeli 1 0 1 313
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4684
Toplam Calisan Sayilari Okul Kapali Alan (m2) 964
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach | -----
toplam alan (m?
Kantin (m2) 4
Tuvalet Sayisi 22
Diger (....ccoenee )
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Siif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1-A 18 17 35 3-A 10 5 15 5-A 11 12 23
1-B 19 10 29 3-B 8 7 12 5-B 16 16 32
1-C 17 12 29 3-C 8 5 13 6-A 6 10 16
2-A 8 8 16 3-D 9 3 12 6-B 10 5 15
2-B 11 5 16 4-A 7 3 10 7-A 11 7 18
2-C 6 6 12 4-B 6 7 13 8-A 5 6 11
2-D 9 3 12 4-C 8 5 13 8-B 12 9 21
4-D 3 7 10

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 0
Masaustu Bilgisayar Sayisi 32 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 14 internet Baglanti Hizi 1mgbt
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel blitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki
tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2016 16.073,52 19.974,44
2017 19.980,25 20.000

PAYDAS ANALIzi

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde olduklari taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap
verecek nitelikte siirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna bagli olarak gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve
kurumun kendini i¢erden ve digaridan nasil degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde
katilimciligin saglandigi ve taraflara ulagilarak goriislerinin alindig1 6nemli bir agamadir.

Paydas analizi ¢alismalar1 kapsaminda oncelikle iirlin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel
olarak kurumun mevzuat, tegkilat semasi, miidiirliigiimiiz hizmet envanteri, standart dosya plani ile yasal yiikiimliiliikklere bagl olarak belirlenen faaliyet alanlarindan
yararlanilmugtir.

Genis kitlelere ulasabilmek amaciyla anket hazirlama siirecine uygun sekilde “i¢ Paydas Anketi” ve “Dis Paydas Anketi” gelistirilmistir. Anketlerde amaca yonelik
olarak okulumuza iliskin algi, onem ve oncelik verilmesi gereken alanlar ile i¢ paydaslarda kurum i¢i faktorlere, dis paydaslarda ise talep ettikleri bilgiye ulasim durumunu
belirleyen 6zel sorulara yer verilmistir. I¢ paydas anketimize 34, dis paydas anketimize 250 kisi katilmistir.

Paydas analizi siirecinde, anket sonuglar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve oneriler sorun alanlari, GZFT analizi ile gelecege yonelim boliimiiniin hedef ve tedbirlerine

yansitilmistir.

ZOMRE VE
KURULLAR
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iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Okul Yonetimi Kaymakamlik
Ogretmenler Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Muhtar
Okul Aile Birligi Mezunlar
Veliler Diger Egitim Kurumlar
Hizmetliler ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsaml olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

Paydasin Okulun etkileme giicli nedir?

Paydag, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu tiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iliskilendirilir.

Boylece, hangi iiriin/hizmetlerden kimlerin yararlandig1 agik bir bicimde ortaya konulur.

Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve her bir iiriin/hizmetin hangi yararlanicilari ilgilendirdigini

gorsellestirebilmek icin faydali bir aractir.
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Paydaslarin Onceliklendirilmesi ve Degerlendirilmesi

Paydasin Kurum

-~ Z Faaliyetlerini Paysa:l,lll :zgenpl;rme
& = S Etkileme Derecesi ertien Lne
< o
>~ =
PAYDASLAR a < = =
é ; E NEDEN PAYDAS Tam 5” llcok 4", llOrta 3”’ "AZ 2", llHiQ %
= | 5 E 1"
1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calis
; s s Amaglarimiza Ulasmada
Il?f 1\‘/‘[11]‘}}Z”g1t1m X Destek I¢in Is birligi Icinde 5 5 Bilgilendir, Birlikte calis
Miidiirliigii
Olmamiz Gereken Kurum
Dogrudan ve Dolayli
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Bilgilendir, Birlikte ¢ahs
Amaglarimiza Ulasmada
Okul Aile Birligi X X | Destek Igin Is birligi I¢inde 5 5 Bilgilendir, Birlikte ¢alis
Olmamiz Gereken Kurum
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Bilgilendir, Birlikte Calis
Amaglarimiza Ulasmada
Destek I¢in Is birligi Iginde .
Mabhalle Muhtar: X X1 Olmamiz Gereken Kurum 2 2 1zle, Gozet
Amaglarimiza Ulasmada
Destek I¢in Is birligi I¢inde .
Saghk Ocag X X1 Olmamiz Gereken Kurum 2 4 Izle, Birlikte Cahs
. . Amaglarimiza Ulagmada
Tlge Milli Egitim X Destek I¢in [s birligi I¢inde 5 5 Bilgilendir, Birlikte galis
Miidiirlagii Olmamiz Gereken Kurum
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglarr:

Ogrencilerin 6gretmenler ile ihtiya¢ duyuldugunda rahatlikla gériisiilebildigi, okul mudiiri ile ihtiyag duydugunda rahatlikla konusabildigi tespit
edilmistir.Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerinin ¢cogunlukla dikkate alindigi tespit
edilmistir. Ogrenciler okulda kendini giivende hisseder. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda kismen gérislerinin alindigi tespit edilmistir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. Derslerde konuya gére uygun arag gerecler
kullanilmamaktadir. Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. Okulun i¢i ve disi cogunlukla temizdir. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yetersizdir. Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glivenlidir. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler
dizenlenmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katihmiyla alinir. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Her tiirlt 6dillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimamaktadir. Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip degildir. Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler
kismen diizenlenir. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin tretilmesini tesvik etmektedir. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. Alanima iligkin
yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Veli Anketi Sonuclar:

Ogretmenlere ihitya¢c duydugum an rahatlikla ulasabilir ve goriisebilirim. Okul midiiriine, yardimcilarina ve okul idaresine ihtiyac duydugum an rahatlkla
ulasabilirim. Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda agiklanir. Okula telefon ettigimde muhatap bulurum. Okulda veli olarak goriislerim dikkate alinir.
Ogretmenlere her zaman giivenirim. Sinif donanimi yeterli degildir. Okul donanimi yeterli degildir. Okulun ici ve disi genellikle temizidr. Cocuklarimiz okulda
temel ahlaki kurallari 6grenebilir.
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KURUM iCl ve DISI ANALIZ

Kurum I¢i Analiz

Bu béliimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

Okulumuzda Kurulan Ekip,Kurul ve Komisyonlar

EKIP/KURUL/KOMISYONLAR

v Ogretmenler kurulu

v" Sube dgretmenler kurulu

v' Sosyal etkinlikler kurulu

v" Okul aile birligi denetleme kurulu
v Yazi inceleme kurulu
v Ogrenci Kayit Kabul Komisyonu
v Ziimre ('f}gre‘rmenler Kurulu

v Rehberlik hizmetleri okul yiiriitme kurulu

NN N NN

Okul secim kurulu ve sandik kurulu
Ogrenci davramslar denetleme kurulu
Satin alma komisyonu

Muayene ve teslim alma komisyonu
Okul kantinleri denetleme komisyonu
Téren ve kutlama komisyonu

Servis Araglan Denetleme Komisyonu

OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Beseri Kaynaklar

Tablo 1. 2018 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

Sl\llga Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 0
) Miidiir Yrd. 0 1
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Tablo 2. Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

2019 Y1l itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnLisans 0 0
Lisans 2 100
Yiiksek Lisans 0 0
Tablo 3. Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile Dagilim
2019 Y1l itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 0 0
30-40 1 50
40-50 1 50
50+... 0 0
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Tablo 4. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 0
4-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
11-15 Yil 1
16-20 Y1l 0
21+....... iizeri 1
Ogretmenlere iliskin Bilgiler:
Tablo 5. 2019 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi
Sira No Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Okul Oncesi Ogretmenligi 0 2 2
2 Smif Ogretmenligi 3 12 15
3 Ingilizce Ogretmenligi 0 2 2
4 Fen Bilgisi Ogretmenleri 0 2 2
5 Sosyal Bilgiler 0 1 1
6 Matematik Ogretmenligi 1 1 2
7 Rehber Ogretmen 1 0 1
8 Bilisim Ogretmeni 1 0 1
9 Gorsel Sanatlar Ogretmeni 0 1 1
10 Miizik Ogretmeni 0 1 1
11 Din Kiiltiirii Ogretmeni 0 1 1
12 Beden Egitimi Ogretmeni 0 1 1
13 Tiirkge Ogretmeni 1 1 2
TOPLAM 7 25 32
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Tablo 6. Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagihm

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 2
30-40 14
40-50 15
50+... 3
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l
4-6 Y1l 2
7-10 Y1l 8
11-15 Y1 5
16-20 Yil 6
21+... lzeri 13
Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:
Tablo 8. 2019 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Esit
Stra Gorevi Erkek Kadin e Hizmet Yil Toplam
No Durumu
1 Memur 1 0 Lise 24 1
) Hizmetli 1 0 Tlkokul 20
3 Sézlesmeli Isci Lise
Sigortali Isci 2 Ilkokul 1 2
4
Tlkokul 1
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Kurum Kiiltiirii

Tablo 9. Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul miidiir;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yiiriitmeye,
1 Okul miidiirii 3. Okulu diizene koyar

4.  Denetler.

5. Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul midiirii, gorev tamiminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir yardimeilari
1. Ders okutur
2 Miidiir yardimcist 2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. 1lkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimlidiirler.

3. Smuf 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. Tlkogretim okullarimin 4 {incii ve 5 inci smiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii
ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

3 Ogretmenler 5. Derslerini brang 6gretmeni okutan siif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar géz oniinde bulundurularak okul
midiirliigiince diizenlenen nobet gizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

7.  Yonetici ve ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanlhigin web
sayfasindan takip eder.

8.  Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullaniimasimi

saglarlar.

1. Midiir veya miidiir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarmn asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

Yonetim isleri ve biiro | 3.  Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
4 memuru 4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.
5. Arsiv islerini diizenlerler.
6. Miidiirlin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.
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1.  Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is bolimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayr dagitmak ve
toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde galismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetc¢i 6gretmene karsi sorumludurlar.

Yardimci hizmetler
personeli

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

Kaloriferin kullanilmadig: zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.

10 Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve ndbetgi dgretmene karsi sorumludur.
11. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yapar

©CXONOT~WD

6 Kaloriferci

Toplam 6gretmen sayisi

Ogrenci say1st

Ogretmen bagina diisen

Toplam 6grenci sayist v .
dgrenci sayisi

Kiz Erkek

32 232 195 427 13,34375
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Tablo 10. Okul Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullamimi ve Performans
) . . Rehberlik Hizmetleri ile lgili Diizenlenen
. Ihtiyac Damsmanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylagim Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayist
. . Gorev Yapan
Psikolojik : - Duyulan -
Psikolojik - - Gorligme .
Danigman Danigman Psikolojik Odas1 Sayisi s i o i o o i Velilere
Norm Sayist Sa$1s1 Danisman y Ogrenci Ogretmen Veli Ogre.t'mer.llere Ogrfncﬂere Vénelik
Yy Sayist Sayis1 Sayis1 Sayis1 Yonelik Yonelik
1 1 1 1 421 23 220 1 2 2
Tablo 11. Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2019)
OGRETMEN OGRENCI OKUL




Yerlesim Alami ve Dersliklere iliskin Bilgiler

Tablo 12. Yerlesim Bilgileri

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alami (m?) Bahge alan1 (m?)
4682 m* 964 m” 3718 m’
Tablo 13. Sosyal Alanlar
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 2 12 m?
Yemekhane 0 0
Toplant1 Salonu 90 135 m?
Konferans Salonu - -
Seminer Salonu - -
Tablo 14. Spor Tesisleri
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam

Basketbol Alani

20

200 m?

Futbol Sahasi

Kapal1 Spor Salonu
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Teknoloji

Tablo 15. Okulun Teknolojik Altyapisi

Arag-Geregler

2017

2018

2019

ihtiyac

Bilgisayar

20

Yazic1

Tarayici

Tepegoz

Projeksiyon

Televizyon

Internet baglantisi

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Lab.

Fax

Video

DVD Player

Fotograf makinesi

Kamera

Okul/kurumun Internet sitesi

Personel/e-mail adresi orani

%95

%95

%95

%95

Diger arag-geregler
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Tablo 16. Okulun Fiziki Altyapisi

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiya¢
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 -
Ekipman Odast X 1 -
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1 -
Resim Odast X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amagli Salon X 1 -
Ev Ekonomisi Odasi X -
Is ve Teknik Atdlyesi X -
Bilgisayar laboratuari X 1

Yemekhane X -
Spor Salonu X

Otopark X -
Spor Alanlart

Kantin X 1

Fen Bilgisi Laboratuvart X 1
Atolyeler X -
Bolimlere Ait Depo X -
Bolim Laboratuvarlari X -
Boliim Yonetici Odalart X 3 -
Bolim Ogrt. Odasi X

Teknisyen Odasi X -
Bolim Dersligi X 22 -
Arsiv X 1 -
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Mali Durum

Tablo 17. Okul Kaynak Tablosu

Tablo 18. Okul Gelir-Gider Tablosu

Kaynaklar 2016 2017 2018 2019

Genel Biitce - -

Okul aile Birligi - -

Kira Gelirleri 5.950 5.950 8.950

Doéner Sermaye - -

Vakif ve Dernekler - N

Dis Kaynak/Projeler 10.023,52 14.024,48 18.048,23 3.450

Diger - -

TOPLAM 16.073,52 19.974,48 43.998,23 12.400

YILLAR 2017 2018 2019
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 4.920 6.500 3.500
Kiigiik onarim 3.920,06 5.950 1.850
Bilgisayar harcamalar1 2.510 4.000 1.500
Biiro makinalar1 harcamalari 3.010 3.750 2.000
Telefon 19.974.48 1.480,19 43.998,23 1.554 44.400,00 1.624,75
Yemek - - -
Sosyal faaliyetler 500 1.700 -
Kirtasiye 3.100 4.872,93 3.342,12
Vergi harg vs - 4.134,4 1000
ADSL 540 621
GENEL 19.974,48 19.980,25 |43.998,23 33.082,33 44.400,00 14.007,64
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KURUM DISI ANALIZ

PESTLE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli Egitim
Bakanlig1 2015-2019 stratejik planlama faaliyetleri 15181nda
egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini
egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz,
ogrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim
odakli olmasini saglayici, dnleyici ¢aligsmalarla, risklerden
koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek i¢in ¢aligmaktadir.

1-Is kapasitesi,

2-Okulun gelirini arttiric1 unsurlar,
3-Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
4-Tasarruf saglama imkanlari,

5-Issizlik durumu,

6-Velilerin gelir seviyesinin diisiik olmas1

7-Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar1

Sosyal-kiiltiirel ¢cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

1-Veli egitim seviyesinin diigikligi,
2-Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi
3-Kariyer beklentileri,

4-Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

yasta evlenme vs.),

yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam)

7-Yabanci uyruklu (Suriyeli)komsular.

5-Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gegis, erken

6-Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liks

1-MEB teknoloji kullanim durumu

2-E- devlet uygulamalari,

3-E-0grenme, internet olanaklari,

4-Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar bunlarin kazanilma ihtimali,
5-Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

6-Ogrenci ve calisanlarm sahip oldugu teknolojik araclar,

7-Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkanlart,

8-Teknolojinin egitimde kullanimi
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Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Ogrenci velilerimiz Aydogdu Mahallesinde ikamet etmekte olup %90 Roman ’
dir. Kalan grubu Suriye ve Afkan kokenli aileler olusturmaktadir. Velilerin bir
kismu balikeilik, pazarcilik, hamallik, temizlikgcilik,insaat gibi islerde ¢aligmakta
olup, biiyiik bir boliimii de igsizdir. Sigortali ve daimi ¢alisanlarin sayisi oldukga
azdir.Yabanci uyruklu veli sayimiz her gegen giin artmaktadir.Bu durum iletisim
problemlerine neden olmaktadir. Velilerimizin ¢ogu okuma yazma bilmemekte,
kiigiik bir boliimii ilkokul mezunu veya okulu birakmis kigilerden olugmaktadir.
Bu durum velilerimizin okula ve okumaya kars1 ilgisizligine neden oldugu gibi
okulun basarisini diigiirmektedir.

Opgrenci velilerimizin cogunlugu okuma yazma bilmemektedir. Bir kismu ise
ilkokul mezunu veya ilkokula baslamis ancak yarim birakmus Kkisilerden
olugsmaktadir. Lise mezunu veli sayimiz oldukca azdir. Kiiltiirel yasantilar1 anlik
yasama ve eglenceye dayalidir. Gelecek i¢in diisiinceleri, amaglar1 ve kaygilart
olmadigindan, herhangi bir amaca yonelik ¢aba sarf etmemektedirler. Toplum
icinde roman olduklar1 i¢in kendilerini 6tekilesmis hissedip birlikte yasamay1
tercih etmektedirler. Bu durum sosyallesmemelerine ve yasam tarzlarinda bir
degisiklik goriilmemesine neden olmaktadir.

Yabanct uyruklu velimizin artmasi Roman velilerimiz tarafindan hos
karsilanmamaktadirlar. Roman velilerimiz yabanci uyruklu velilerimizin artmasi
nedeniyle kendilerine gelen yardimin azaldigi distiniilmektedir.Bu diisiince
¢ocuklar arasindaki iligkiyi de olumsuz yonde etkilemektedir.Yabanci uyruklu
ogrencilerin  %90°1 ilkokul kademesindedir.%10’luk boliim ancak ortaokul
kademesine devam etmektedir.Yabanct uyruklu cocuklar okula devam etmek
istememektedir.Yabanci uyruklu dgrencilerin okula devami ilkokul kademesinde
Roman 6grencilere oranla daha fazladir.Okuma yazma kurslarina devam orani
yabanci1 uyruklu velilerde daha fazladir.

Degisik kiiltiirlerin bulugsma noktast olan sehirlerin, buralarda yasayan bircok gencin 6rf, adet ve kiiltiirinden
habersiz yetismesine sebep oldugu bir gergektir. Bu durumu asgariye indirmek igin aileye ve egitim camiasina
biiyiik bir vazife diismektedir. Bu nedenle milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel degerler iginde koruyup gelistiren
bireyler yetistirmek bizim asli gorevimizidir. Ogrencilerimizin kendi 6z kiiltiiriinii taniylp bunu Karakterine
yansitarak yasamasi ve gelecek nesillere aktarmasi hepimizin ortak gayesidir.
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FAALIYET ALANLARI ile SUNULAN HIiZMETLER

Hizmet-1 Hizmet-1
Rehberlik Hizmetleri Ogrenci isleri Hizmetleri

»  Ogrenci rehberlik hizmetleri Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

»  Ogretmen rehberlik hizmetleri Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
»  Veli rehberlik hizmetleri Sinav isleri

Sinif gegme igleri
Rehberlik

Ogrenci davramglarinin degerlendirilmesi

YV V V V V V V

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Hizmet-2 . Hizmet-2
Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Ogretmen Isleri Hizmetleri
Opgrenci saglig1 ve giivenligi egitimleri »  Derece terfi
Kuliip caligmalari »  Hizmet i¢i egitim

Okul-Cevre iliskileri > Ozliik haklar
Toplum hizmetleri

YV V V V

Hizmet-1

Miifredatin islenmesi
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GZFT (Gugla, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile alglyi 6lcen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

guclulukleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduri/muadarligi kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

i¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

* Fen ve Teknoloji laboratuarinin olmast,

* Cok amagli salonumuzun olmasi

* Ogretmenler aras iligkilerin iyi olmasi

* Okul bah¢emizin biiyiik olmasi

* Okul binasinin iyi olmast

* Idarenin 6gretmene destek olmasi

* Siniflarin bazilarinda internet baglantili
bilgisayarlarin olmasi

* Basketbol sahasinin olmasi

* Ogretmenlerin teknolojiyi takip etmesi ve
kullaniliyor olmasi

* Ogretmenlerin biiyiik bir dzveri ile ¢caligmasi

*Kadrolu 6gretmenin olmasi

* Veli desteginin olmamasi

* Miizik atolyesinin ve kapali spor salonunun olmamasi

* Qgrencilerin yogun devamsizlik yapmasi

* Velilerin egitim diizeylerinin ¢ok diisiik olmas1

*Yabanci 6grenci sayisinin artmast

* Ders arag-gereglerinin gelisen teknolojiye uygun olmamasi
* Spor arag-gereglerinin olmamasi

* Okulun kantin diginda bir geliri olmamasi

* Velilerin gelir diizeyinin diisiik olmasi ve ¢gogunun issiz olmasi
* Mabhallede anasinifina giden 6grenci sayisinin az olmast
* Okulumuzda daimi giivenlik gérevlisinin olmamasi

*  Rehber Ogretmenimiz olmadigi igin servisinin verimli c¢alisgamamasi, destekleyici caligmalarda

bulunamamasi
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Digsal Faktorler

Firsatlar Tehditler

* Mahallenin giivenli olmamas1 ve okulun mahallenin merkezinde bulunmasi

* Mahallede uyusturucu kullanimin yaygin olmast

* Olumsuz aile yasantilarinin ¢ogunlukta olmasi

* Mahallede siddete yonelik olaylarin ¢ok olmasi ve ¢ocuklara yansimasi

* Okulun dort tarafinin yol olmasi ve trafik giivenligi ile ilgili higbir giivenligin olmamasi
*Yabanci uyruklu 6grencilerin artmasi

* Okulun sehir merkezinde olmasi
* Bahg¢enin kullanilabilir olmasi
* [lgenin sosyal-ekonomik diizeyinin iyi olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve
bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kaltir,
donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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GELECEGE YONELIM

Egitime Erigsim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltlrel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

is Guvenligi, Okul Guvenligi

TEMA I: EGITIM-OGRETIM

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Basta engelliler ve kiz cocuklari olmak tizere tim bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayarak ilgi ve yetenekleri
1 dogrultusunda, egitime erisimini ve siirekliligini saglamak.
2 Plan dénemi sonuna kadar orgiin ve yaygin egitim ve 6gretimin her kademesinde tiim bireylerin katilimini artirmak.
3 Plan dénemi sonuna kadar okulumuzda devamsizlik ve okul terklerini azaltmak.

Bireylerin egitim ve 6gretime katilmasi ve tamamlamasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin siirdiiriilebilmesinde 6nemli bir etken olarak

goriilmektedir. Bu nedenle egitim ve dgretime katilimin artirilmasi ve egitim hizmetinin biitiin bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Okul 6ncesinden baslayarak egitimin tiim kademelerinde bireylerin egitime erisimlerinin dniindeki engeller kaldirilarak saglikli bir sekilde

katilimlar1 saglanmalidir.
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2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim 6gretim surecinde bilim, sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetler
2 Ogretmenlere yénelik hizmet igi egitimler

3 Okuma kaltira

4 Okul saghgi, hijyen ve zararli aliskanliklar

5 Haftalik ders cizelgeleri

6 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

7 Temel dersler 6nceliginde ulusal sinavlarda 6grenci basari durumu

8 Ders basarisi ve sinav kaygisi

9 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

10 Ogrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

KURUMSAL KAPASITE

1

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltlirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi, calisanlarin éddllendirilmesi

Okul sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Gelirlerin etkin ve verimli kullanimi ve alternatif finansman kaynaklarinin gelistiriimesi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistiriimesi

Stratejik ydnetim anlayiginin bitlin unsurlariyla hayata gegcirilmemis olmasi

Stratejik planlarin uygulanabilmesi icin kurumlarda (st diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi

Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artiriimasi, teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

W | N /oojunn |~ WI|N

Is glivenligi ve sivil savunma

AYDOGDU ILKOKULU-ORTAOKULU Sayfa 34




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligumizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz
ve diger paydaglarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz (st
kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ;

Kendisine ve gevresine yararl, dirist ve ilkeli, teknolojiye ve yeniliklere agik, stirekli 6¢renmeye ve kendini gelistirmeye istekli, insani ve
ahlaki degerlere sahip, imkansizliklar icinde, imkansiz denileni basarabilen azimli, 6zgliven sahibi bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ;

Topluma ve kendisine yararli, dirist ve ilkeli, ahlaki degerleri benimsemis, teknolojik gelismelere duyarli, yeniliklere acgik bireyler yetistiren,
cevresi ile iyi iliskilerde bulunan, yalniz 6gretime degil, egitime de 6nem veren "BiR EGITIM ve OGRETIM KURUMU" olmak.

TEMEL DEGERLER VE ILKELER

Aydogdu Ilkokulu-Ortaokulu olarak;

1. Anayasamizda ifadesini bulan Atatiirk ilke ve Inkilaplarini esas aliriz.

2. Tiirkcenin gilizel konusulmasi ve yazilmasi ortak degerimizdir.

3. Egitime yapilan her yatirimin gelecege yapildigina inaniriz. Ogrencilerimizin, gelecegimiz oldugu biliriz.
4. Belirledigimiz hedeflere ulasmak i¢in ¢ok ¢alisiriz.

5. Sevgi, sayg1, hosgori, birlik ve beraberligin egitim kalitesini yiikseltecegine inaniriz.

6. ¢ Biz ” duygusu ile hareket ederiz. Basarinin igbirligi ve takim ruhunda olduguna inaniriz.

AYDOGDU ILKOKULU-ORTAOKULU Sayfa 35



7. Kiiltiirel degerlerimizin gesitliliginin farkinda olarak, onlar1 korumaya ve yasatmaya ¢aligiriz.

8. ¢ Problemler, ¢ozlilmek icin vardir ” anlayisini benimser, karar siireclerinde herkesin katilimini saglariz.

9. Bilgiyi aragtirma ve bunlar giinliik hayatinda kullanmay1 6gretmek i¢in rehberlik ederiz.

10. Egitimle ilgili sosyal, kiiltiirel sportif faaliyetlerde bulunmak ve katki saglamak isteyen her bireyi degerlendiririz ve destekleriz.
11. Velilerimizle ve gevreyle biitiinlesmenin, paylasmanin ne denli nemli oldugunu biliriz, bu konuda ¢aba gosteririz.

12. Ogrencileri gelecekleri agisindan bilgi, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda dogru yonlendirmenin énemine inaniriz.

13. Ogrencilerimizi egitirken, velilerimizi de egitiriz.

14. Calisma felsefemiz: * Stirekli gelisimdir. ”

15. Ogrencilerimize, her alanda model olmaya calisiriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM
Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime
erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurttilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1: Basta engelliler ve kiz gocuklar1 olmak iizere tiim bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayarak
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, egitime erisimini ve siirekliligini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1. : Dezavantajli grupta yer alan 6grencilerin okula kazandirilma oranini %45 den %75 ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 1 ;
PERFORMANS o Cari
I ; Onceki Yillar Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI vil SP Dénemi Hedefi
SH 11 2017 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
j 16 16 [ 24 | 24
Dezavantajh grupta yer | o 8 8 16 % 200
PG 1 | alan 6grencilerin okula
kazanma orani
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi | 2018 | 2010 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
1.1.1. D jl1 68 ileri
-1 Dezavantajis ogrenctlerin Okul idaresi ve 01/01/2019
egitime kazandirilmasi igin s 0 0 0 0 0 0
. Ogretmenler 31/12/2023
muhtarlik ile igbirligi
1.1.2. Okullasma ile ilgili afig Okul idaresi, 01/01/2019
tasarlanip sergilenmesi dgretmenler, Okul Aile 31/12/2023 0 200 250 275 300 325
Birligi
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Stratejik Amac 2: Plan donemi sonuna kadar 6rgiin ve yaygin egitim ve d6gretimin her kademesinde tiim bireylerin katilimini artirmak.
Stratejik Hedef 2.1: Okul dncesi egitimden baglayarak okullasma oranini okul tiiriine gore %70 ile %99 araliginda arttirmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 2 PERFORMANS Onceki |cCari Sonraki Yil ..
GOSTERGELERI Yillar Yil Hedefleri pigioncnulkedety
SH 2.1 2017 (2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
4-7 yas 6grenci
PG | 21 sayisindaki artis 12127 30 45155 | €0 | 65 70
PG | 22 |Teme! egitimdeki 25 | 30 | 40 | 45 | 50 | 55 | 68 74

okullasma orani

Ozel Egitime
yonlendirilen
PG | 2.3 | égrencilerin 6zel 70 | 80 90 90 92 | 94 | 96 99
egitime ihtiyac duyan
Ogrencilere orani

Rehberlik ve
yonlendirme
PG [ 2.4 | caligmalarindan 55 | 57 | 60 65 [ 70 | 75 | 85 98
yararlanan 6grenci

sayisinin artig orani (%)
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIYET

PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2018 [ 201912020 {2021 12022 [ 2023
aulau|au|au|ay| v

2.1.1. Ogrencilerin egitime Okul idaresi ve | 01/01/2019

kazandirilmasi icin ev ziyaretleri dgretmenler 31/12/2023 0 0 0 0 0 0
yapilmasi
2.1.2. Okulda sosyal faaliyetler Okul idaresi
] 1 S0syal Taally . '+ | ovo1/2019
diizenlenmesi ogretmenler, Okul 0 0 0 0 0 0
A 31/12/2023
Aile Birligi

Stratejik Amac 3: Plan donemi sonuna kadar 6rgiin ve yaygin egitim ve dgretimin her kademesinde tiim bireylerin katilimini artirmak.
Stratejik Hedef 3.1: Okul dncesi egitimden baslayarak devamsizlik oranini %30 a diisiirmek

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SA = - - .
M 3 PERFORMANS Onceki | Cari Sonraki Yil SP Dénemi Hedefi
GOSTERGELERI | Yillar | Y Hedefleri
SH (3.1 2017|2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
ilkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az 69,7
PG |3.1 bir yil okul 6ncesi 87
egitim almis olanlarin
orani (%)
PG | 3.2 | okullasma Oranlari(%) 55 85
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Orgiin Egitimde 10 giin
ve Ustl devamsizhk
PG |3.3 90,2 50

yapan Ogrencilerin
oranlari(%)

Zorunlu egitimde net
PG |3.4 okullasma orani(%)

60 90

Orgiin Egitimde 20 giin
ve Ustl devamsizhk

PG 3.5 yapan 6grencilerin 82 30
oranlari(%)

Rehberlik
Hizmetlerinden

PG | 3.6 | yararlanan 6grencilerin 73 98
orani(%)

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

sorum Baslam MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birin(:,r;lrlwmi 3;{; 2018 2019 (2020 | 2021 | 2022 | 2023
Tarihi [(TL) | (TL) | (TL) [ (TL) | (TL) | (TL)
01/01/2
3.1.1. Siniflarda rehberlik Okul idaresi ve 019 0 0 0 0 0 0
hizmetlerinin tanittmini yapmak ogretmenler 31/12/2
023
3.1.2. Siirekli devamsiz dgrencilerin
tespiti yapilarak egitime Okul idaresi, 01(;23/2
kazandirilmasi i¢in kaymakamlik ile Ogretmenler, Okul Aile 31/12/2 0 0 0 0 0 0
isbirligine gitmek Birligi 023

AYDOGDU ILKOKULU-ORTAOKULU Sayfa 40



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylal-20 Eylal

1.1.2 Devamsizlik yapan 06grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin Ortaokul Miidiir Yardimeisi 01 Eyliil-20 Eylil
cahismalar yapilacaktir.

113 D"ev:am5|zllk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylhk toplanti ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
gorusmeler yapilacaktir.

1.1.4 Okulun  ozel ‘e.gltlme ihtiyac "duyar.m . b|r‘eyler|n kullaniminin ilkokul Midiir Yardimeis: Mayis 2021
kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

1.15 OkL{I(;l:.:\w sjosyal ve sportif faaliyetler dlzenlenerek okulun ilgi|llkokulu/Ortaokul Maddar 2019-20123
cekiciliginin arttiriimasi. Yardimcisi

TEMA IlI: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde vyapilacak calismalari
kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

2.Stratejik Amac

Ortaokul kademesindeki bireyleri ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilikei, yaratic, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

2.1.Stratejik Hedef
Ogrencilerin akademik basari diizeylerini ve ruhsal ve fiziksel geligsimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.
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Performans Gostergeleri

. Mevcut
No Performans Gostergesi I_l,g,l_h Durum e
Boliim
2014 2019
Tiirkge 73,26 80,97
Matematik 51,47 57,70
1 Temel egitimden ortadgretime gecis ortak sinavlarinin puan Fen ve Teknoloji %gg 61,78 71,65
ortalamast T.C. Inkilap Tar.ve - -
Atatiirkgiilitk Rehberlik Servisi 63,25 73,52
Din Kiilt. Ahl.Bilg. 71,13 82,56
Yabanc dil 56,37 63,46
Rehberlik hi ferind i . . topl Bireysel %17,24 | %30,54
ehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam - . .
2 ogrenci sayisina orant % Mesleki Rehberlik Servisi %4520 | %5532
Egitsel %62,20 | %80,11
5. Smf 78,46 83,02
3 Ogrencilerin yilsonu bagar1 puani ortalamalari 6. Stmif ZOK 74,80 79.85
7. Smf 74,38 79,43
8. Simf 74,67 79,64
Ulusal/Yerel diizevd il Spor %22,25 %35
usal/Yere uze}{ e sar}at, tur Ve“sloor . Kaltirel SEK - %5
4 alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani o
Sanat ZOK %2,50 %8
Bilim * %5
5 Okul iginde diizenlenen en az bir sosyal faaliyete katilan 6grenci orani(Folklor, koro, SEK 965,50 0485
yarigmalar vb.) ZOK
. Temizlik %
6 | Beyaz Bayrak sertifikasi Komisyonu 1
. Beslenme
7 | Beslenme Dostu Sertifikast Komisyon. * 1
8 | Ogrenci basima okunan kitap sayisi(aylik) SOK *x 3
& 3 P sayisiay Tiirkge Ziimresi
Tesekkiir Belgesi ZOK %28,11 | %38,50
9 Tesekkiir ve takdir belgesi alan 6grenci orani cse _ ur e g-e51 OK b 299,
Takdir Belgesi S %32,36 | %42,50
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Ulkemizde &zellikle son 10 yilda okullasma oranlari hedeflenen diizeylere yaklasmistir. Bu nedenle egitim ve &gretime erisimin adil sartlar
altinda saglanmasinin yani sira egitim ve 6gretimin kalitesinin artirilmasi da 6ncelikli alanlardan birisi haline gelmistir. Nitelikli bireylerin
yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi; bireylerin potansiyellerinin aciga ¢ikarilmasina ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal
ve zihinsel gelisimlerini desteklemeli hem de akademik basari diizeylerini artirmalidir. Bu kapsamda kaliteli bir egitim igin bitin bireylerin
bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarinin ve 6grencilerin akademik basari diizeylerinin artiriimasi
hedeflenmektedir.

Kaliteli bir egitim icin bltlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilimi desteklenmelidir.
Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir sistem bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve dgretimin kalitesi icin bir gésterge olarak
kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci orani da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer sekilde,
disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir. Mevcut durumda iftihar belgesi alan 6grenci orani % 3,71’ dir. Daha fazla 6grencinin
iftihar belgesi almasi igin 6grenciler tesvik edilecek, bu konuda ¢alismalar yapilacaktir. Disiplin cezasi alan 6grenci orani %0’ dir. Bu oranin diger
yillarda bu sekilde kalmasi 6nemlidir. Saglik ve hijyen konusunda bireylerin bilinglendirilmesi amaciyla Saglk Bakanligi ile Bakanligimiz arasinda
Ag1z ve Dis saglig1 Bilincinin Gelistirilmesi is Birligi Protokolii, Okullarda Diyabet Egitim Programi is Birligi Protokolii, Beslenme Dostu Okullar Projesi
is Birligi Protokolii, Okul Saghgi Hizmetleri is Birligi protokolleri imzalanmis ve hayata gecirilmistir. Beyaz bayrak invani almak icin basvuru siireci
takip edilmektedir.

Potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri ylksek ve akademik yénden basarili bireyler yetistirmek okulumuzun
hedeflerinden bir tanesidir.
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Tedbirler

No Tedbir Sorumlu Birimler
Akademik basarlyl arttirmaya ve ogrencilerin biligsel eksikliklerini Okul Y0onetimi
1 Eldermeye yonelik ZOK/OGYE
urslar acilacaktir.
Etkin bir 6l¢gme-degerlendirme sistemi olusturulmasi ¢calismalarina 6nem| Okul Y onetimi
2 ve dncelik _ _ ZOK/OGYE
verilmesine devam edilecektir.
Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yonelik rehberlik ¢alismalart | 1yg/SOK/ZOK
3 artirllarak, 6grencilerin erken donemde ilgi ve kabiliyetleri Rehberlik Servisi
dogrultusunda yonlendirmesi etkin
olarak saglanacaktir. - .
4 83%1;161‘??11;21;’111111 égll(llen ve bedenen saglikli gelisimi ile bunun akademik Rehberlik Servisi
etkisine iligskin basta velilere olmak iizere siirekli bilgilendirme
yapilacaktir.
Akran koglugu ve dgretmen koglugu sistemini olusturup, IYK/SOK/ZOK
5 okulumuzda yayginlastirilacaktir. Rehberlik Servisi
Basta obezite ve kronik hastalik riski olan ¢ocuklar olmak tizere saglikli | ZOK ]
6 beslenme ve Fen Bil Ziimresi
szﬂ(sel aktiviteyi tesvik eden faaliyetler diizenlenecektir.
Ogrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini
7 artirmaya yonelik genis katilimli bilimsel, sportif, sosyal, sanatsal Bed.Egt.Ziimresi Rehberlik Servisi / SOK
ve kiiltiirel etkinlik ile yarigmalar
diizenlenerek, bu alanlarin gelismesi ve yayginlagmasi saglanarak
yapilan aktivitelere katilimi artirilacaktir.
Plan donemi sonuna kadar okul saglig ile ilgili tiim taraflarda Beslenme Komisyonu
8 farkindalik olusturma Temizlik Komisyonu
calismalari yapilacaktir.
Siddet nedenleri, iletisirfl. yéntemleri gibi 'konllll.ardahilgilendim.le. Okul Yénetimi ZOK
9 caligmalar1 yapilacak, egitim kurumlar1 yonetici ve dgretmenleri siddet
ve siddete kaynaklik eden hususlarda
hizmet i¢i egitimlerden gegirilecektir.
10

Egitim alanlarinda giivenlik 6nlemleri artirilacaktir.

Sivil Savunma Kurulu ve Okul Aile Birligi
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TEMAIII. EGiITIMDE KURUMSAL KAPASITE

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag
Kurumsallagma diizeyini ylikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli igleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek
icin; mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek kapasiteyi gelistirmek.
Stratejik Hedef

Islevsel bir insan kaynaklar1 yonetim yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

Tedbirler

No | Tedbir Sorumlu Birimler

1 Talep f:den' hgr'gahsal'nn hizmeti¢i egitimlere adil kosullarda ulasabilmesini saglayacak bir bagvuru degerlendirme Okul Yénetimi
sistemi gelistirilecektir.

Calisanlarin gorevlendirilmesinde aldig1 egitim, sahip oldugu gecerli sertifikalar ve yabanci dil becerisi gibi Okul Yonetimi ZOK

2 | yeterlilikler dikkate alinacaktir.

3 Calisanlarin bilgi birikimini artirmak ve tecriibe paylasimini saglamak amaciyla ulusal ve Okul Yénetimi
uluslararasi kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetler yapilacaktir. ul Yonetimi
Okulumuzun temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesine yonelik e

4 | calismalar yapilacaktir. Okul Y06netimi

5 Okulumuz ¢alisanlarinin motivasyon ve is doyumunu artirmaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir. Okul Yo6netimi ZOK
Engelli calisanlara bilgi, beceri ve engel durumlarina uygun gorevler verilmesi e

6 | saglanacaktir. Okul Yonetimi
Aday 6gretmenlik siireci 6gretmenlerin meslege uyum ve hazirliklarini saglayacak sekilde diizenlenecektir. Aday

7 | 6gretmenlik siirecinden baglayarak 6gretmenlerin genel ve 6zel Okul Y 6netimi
alan yeterlilikleri belirlenerek bunlarin 6lgiilmesine ve gelistirilmesine yonelik degerlendirme sistemi
gelistirilecektir.
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Stratejik Hedef: Plan d6nemi sonuna kadar, finansal kaynaklarin etkin dagilimini saglayarak fiziki ve mali alt yapiyi gelistirmek.
Performans Gostergeleri

. . o Mevcut Durum Hedet

No| Performans Gostergesi Ilgili Boliim 7014 7019
1 Derslik basina dusen ogrenci sayisi Okul Yonetimi 23,90 25,00

Engell1 ogrencilerin egitime erisimi kapsaminda Iyapllan e - .
diizenleme sayisi(tutumak, rampa,engelli wc ve [avabo) Okul Y6netimi %100
Tahmini biit¢enin gergeklesme orani Okul Yonetimi %75 %385
Internet altyapisi ve etkilesimli tahta kurulumu Okul Yonetimi1

4 samamianan smif otam oram (%) OK % 30 %100

Okulumuzda fiziki kapasitenin gelistiriimesi, sosyal, sportif ve kiiltlrel alanlar olusturulmasi yoluyla kullanict memnuniyetinin artirilmasi, 6deneklerin etkin,

ekonomik ve verimli kullaniimasi hedeflenmistir. Hayirseverlerin egitime katkisinin artirilmasi hedeflenmektedir. Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin egitim

ortamlarindan daha rahat faydalanmasini saglayacak fiziki diizenlemelerin yapilamasi gerekmektedir.

No | Tedbir Sorumlu Birimler
1 Okulumuzun onarim ve bakim ihtiyag¢lariin tespiti ve karsilanmasi igin etkin bir biitge dagitim ve kontrol Okul Yénetimi OK
mekanizmasi olusturulacaktir.
Okulumuzun bahgesi, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve aktif yasami tesvik Okul Yonetimi Satin Alma Komisyonu
o | edecek sekilde diizenlenecek; 6grencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler yapabilecekleri
alanlar artirilacaktir.
Okulumuzun fiziki ortamlari 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin gereksinimlerine uygun bigimde e
3 | diizenlenecek ve destek egitim odast acilacakiir. Okul Yonetimi
Okulumuzda ders ve laboratuvar arag-gerecleri ile makine-techizat dahil her tiirli donatim malzemesi tul Yénetimi ¢
4 | ihtiyaglarinin, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmast Okul Y6netimi OK
saglanacaktir.
Okulumuz biitgesinin yerinde-etkin-uygun kullanilip kullanmadiklari incelenerek tespit edilen eksikliklerin Okul Yénetimi Satin Alma Kom
5 | (bilgi eksikligi, usul yanlishig, hata, kasit gibi) giderilmesine yonelik gerekli ’
onlemler alinacaktir.
Egitim ve ogretimin finansmani i¢in genel biitce disindaki kaynaklarin artirilmasi ve Qkul Yonetimi
6 | etkinlestirilmesi saglanacaktir. OK
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TEMALAR, STRATEJIK AMAC ve HEDEFLER

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER
Aydogdu Ilkokulu dgrencilerinin kendilerini ifade etmek ve yeteneklerini sergilemek
Sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif tizere torenler, belirli glin ve haftalarla sosyal, kiiltiirel, sportif veya sanatsal
SOSYAL VE faaliyetlere katilimi artirarak faaliyetlere esit katilimlarini saglamaktir.
KULTUREL sorumluluk duygusu gelismis, sanatsal
FAALIYETLER ve estetik duygusu olusmus, kendi Aydogdu Ilkokulu dgrencilerini spor yapmaya ve spordan zevk almaya
kiiltiirtinii tantyan ve temsil edebilen, | yonlendirmektir.
derslerde edindigi bilgi ve becerilerini
farkli ortamlarda da kullanabilen, Aydogdu ilkokulu, sporcu dgrencilerini sporda oldugu kadar akademik ve davranig
girdigi her ortamda kendini ifade olarak da basarili bireyler haline getirmektir.
edebilen bireyler yetistirmektir. Aydogdu ilkokulu; 6grenci ve galisanlarmin sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal
alanda gerceklestirdikleri faaliyetleri ve elde ettikleri basarilar1 basin, yayin ve
internet araciligiyla kamuoyuna duyurmaktir.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Aydogdu Ilkokulu‘na baslayacak dgrencilerin bir {ist 6grenim kurumlarinda uyum
Her bireyin iyi bir vatandas olmasi i¢in | sorunu yasamadan 6grenimlerine devam edebilmelerini saglayacak temel bilgi ve
Atatiirk ilkelerine bagli, bilimsel | becerileri edinmelerini saglamaktir.
EGITIM diisiinceyi rehber edinmis, demokrasi
OGRETIM kiltirii ve degerlerini benimsemis, | Okul-Aile isbirliginin koordine edilmesi amaciyla 4+4+4 egitim ve Ogretim

insan  haklarina  saygili, ruhsal,
bedensel ve zihinsel yonden saglikli ve

dengeli yetigsmis, cevreye duyarli ve
Ozgiiveni gelismis bireyler yetistiren
bir egitimi Aydogdu Ilkokulu‘na kayit
yaptirmis her bireye firsat ve imkan
esitligi icinde sunmaktir.

sisteminin birinci dort yillik donemi 6zellikleri hakkinda velileri bilgilendirmektir.

Okul da uygulanan ders programlar1 dogrultusunda 6grencilerin 1.simnifta
gerekli okuma ve yazma becerilerini alarak iist siniflara baglamalarinin saglanmasi

Okulda uygulanan deneme sinavlar1 ve ders programlart dogrultusunda 6grencilerin
ikinci 4 yillik egitim basamagina gerekli bilgi ve becerileri alarak baslamalarinin
saglanmasi
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Aydogdu ilkokulu’nun birinci 4 yillik déneminin bitiren 1-2-3-4 simf dgrencilerinin
5-6-7-8.sinflarinda dgrenimlerine devam edebilmeleri igin gerekli Ingilizce dil
yeterliligine sahip olmalarini saglamaktir.

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Ogrencilerimizin bireysel farkindalik diizeylerini, kendilerini ifade etme ve
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri | yeteneklerini sergileme gliclerini gelistirmek iizere sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal
artirarak sosyal sorumluluk duygusuna | faaliyetlere katilim diizeyini plan donemi sonuna kadar % 80 artirmak
SOSYAL, SPORTIF ve sahip, kendini gelistirmis, sanatsal ve | Ders dis1 egzersiz ¢aligmalarina katilan 6grenci sayisini plan donemi sonuna kadar %
Ffflﬁg%l;g:m estetik yonii gelismis, saglikli ve mutlu | 50 artirmak

bireyler yetistirmek

Ogrenciler arasinda lisansli sporcu sayisini brans cesitliligini de gdzeterek plan
donemi sonuna kadar % 20 artirmak
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BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

49.038,00

11.000,00

10.000,00 |10.500,00

Diger (Okul Aile Birlikleri) 9.226,00
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
AYDOGDU iILKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA
Stratejik Amag
i,
Stratejik Hedef 1.1:
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin | Faaliyetten Olgme yontemi I Tamamlan
- i Sorumlu | Maliyeti | ve raporlama | -erformans Faaliyetin -mama Oneril
Faaliyet/Projeler Baslama ve . y P Gostergeleri durumu ; neriier
Biti Tarihi | Kurum/Biri stiresi nedeni

m/Kisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

RAPORLAMA

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millT egitim mudurligi ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde
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tutulacaktir.Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar gorisliilip karara baglanacaktir.

AYDOGDU iLKOKULU/ORTAOKULU OKUL MUDURLUGU 2019-2023 STRATEJiK PLAN UST KURULU

Milli Egitim Bakanligi’nin 16/09/2013 tarihli ve 2013/26 sayili genelgesi dogrultusunda “Stratejik Plan Hazirlama Ekibi” tarafindan
hazirlanan Aydogdu Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 incelenerek 18/01/2019 tarihinde Stratejik Plan Ust Kurulunca

onaylanmaistir.
Ibrahim Murat KARA
Okul Miidiirii
Vasfiye ONER Suzan MIRIK
Miidiir Yardimcist Ogretmen
Cansu HICKIMSEYIGORMEZ BANU KONCI
Okul Aile Birligi Bagskan Okul Aile Birligi Uyesi
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EKLER:

AYDOGDU iLKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“®GRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Aydogdu ilkokulu /Ortaokul Mudirltigt 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte

ongorduklerine yonelik gorus ve degerlendirmeleri biyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢6ziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin

simdiden tesekkir ederim.

Okul Mudiirii
KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER 5 X 5 5 Z;'\‘ ;1 3 ;1

=3 %] =3 = I=3 =3
g £ £ 5|5 E g
=] = =) E =) = =
= & z S |2 g
=] =] =] =

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

2 Okul muddr ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorugleri alinir.
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7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir.
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun igi ve digi temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glvenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériigleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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AYDOGDU ILKOKULU /ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Aydogdu llkokul /Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendiriimesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve
gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve dederlendirmeleri biylik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngorilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorusleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢éziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek

ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

Okul Muduri
KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER S x S 5 z ;: T
= ¢ 2| s|£ 3 z
s £| 3| Z|38 ¢ Z
c o c 3 c )
3 3 3 c
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, galiganlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tum duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.
3 Her tirlu 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak géririim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
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9 Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distncelerin Uretilmesini tegvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine lliskin Gérisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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AYDOGDU iLKOKULU/ORTAOKULU OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU
Aydogdu ilkokulu/Ortaokulu Okul Miidirligii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri bliylik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi
ongorilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gergeklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gérusleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar tespit etmek ve ¢6ziime yonelik

stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkir ederim.

Okul Midiirti
KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER e 2 = 3 |2 3 =S
< = < 2 |= g =
=] x =] I =] =1
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1 ihtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
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5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distintiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gérisleriniz.

Olumlu (Basarili) yénlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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